РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ГРАД ЈАГОДИНА

ГРАДСКА УПРАВА ЗА УТВРЂИВАЊЕ, НАПЛАТУ И
КОНТРОЛУ ЈАВНИХ ПРИХОДА
Број: 112-387/16-07
Датум: 02.12.2016. године
Ј А Г О Д И Н А
Датум оглашавања: 02.12.2016. године 
Датум истека рока за пријављивање: 19.12.2016. године
 На основу чл. 83. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС, број 21/2016), члана 4, 5. и 6. Уредбе о интерном конкурсу („Службени гласник РС”, број 17/2016) и Решења о попуњавању радног места у Градској управи за утврђивање, наплату и контролу јавних прихода број 112-380/16-07, начелник Градске управе за утврђивање, наплату и контролу јавних прихода објављује: 
ИНТЕРНИ КОНКУРС
за попуњавање извршилачких радних места у Градској управи за 
утврђивање, наплату и контролу јавних прихода
 I  Орган у коме се раднo местo попуњава: 
Градска управа за утврђивање, наплату и контролу јавних прихода, Јагодина, Краља Петра I бр.6.
II  Раднo местo које се попуњава:
             1. МЛАЂИ ИНСПЕКТОР ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЛОКАЛНИХ ЈАВНИХ ПРИХОДА, пријемом лица на неодређено време – један извршилац, у звању млађи саветник                                   
              ОПИС ПОСЛОВА: - проверава исправност унетих пореских пријава пореских обвезника пореза на имовину, накнаде сза заштиту и унапређење животне средине, других накнада и комуналних такси, - доноси појединачна решења за обвезнике или врши припрему за масовну штампу, - врши исправке у складу са поднетим измењеним пореским пријавама или другим примедбама пореских обвезника, - врши припрему података за службено опорезивање када се порески обвезник не одазове позиву, - води евиднцију о приспелим уговорима о промету непокретности и ценама у промету ради утврђивања елемената за опорезивање, - даје обавештења и упутства пореским обвезницима, - припрема извештаје о раду, - предузима мере предвиђене законом, - обавља друге послове по налогу руководиоца
                УСЛОВИ: стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године, правни, економски факултет, факултет услужног бизниса или менаџмент или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, положен испит за инспекторе у складу са Законом о инспекцијском надзору, најмање годину дана  радног искуства у струци.

               2. ПОРЕСКИ ЕВИДЕНТИЧАР, пријемом лица на неодређено време – један извршилац, у звању виши референт        

                ОПИС ПОСЛОВА: - врши пријем, обраду, контролу и унос података из пореских пријава пореза на имовину обвезника који не воде пословне књиге, - позива пореске обвезнике ради подношења пореске пријаве, - у случају неодазивању позиву ради подношења пореске пријаве документацију доставља извршиоцима послова утврђивања ради службеног опорезивања, - води евиденцију о поднетим пореским пријавама уношењем броја из интерне евиденције, - даје стручну помоћ пореским обвезницима о начину попуњавања пореске пријаве и пратећој документацији која се уз пореску пријаву подноси, - издавање уверења, - предузима мере предвиђене законом, - обавља друге послове по налогу руководиоца.
                УСЛОВИ: стечено средње  образовање у четворогодишњем трајању, економског , друштвеног или пољопривредног смера, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.

               3. АДМИНИСТРАТИВНИ ПОСЛОВИ, пријемом лица на неодређено време – два извршиоца, у звању млађи референт        

               ОПИС ПОСЛОВА: - разврставање решења по редним бројевима решења за све јавне приходе, - разврставање опомена по бројевима решења за све јавне приходе, - припрема позива пореским обвезницима и њихово слање, слање решења и свих других пореских аката, - унос евиденције о урученим пореским актима (доставнице за решења и опомене), - провера података о разлогу неуручења (достава података по чл.103 Закона о управном поступку - сарадња са МУП-ом, Републичким фондом за здравствено осигурање, Репубичким фондом за пензионо и инвалидско осигурање и др.), - предузима мере предвиђене законом, - обавља друге послове по налогу руководиоца
                УСЛОВИ: стечено средње образовање у четворогодишњем трајању, економског или друштвеног смера, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци

              4. ШАЛТЕРСКИ ПОСЛОВИ И ИНФОРМИСАЊЕ, пријемом лица на неодређено време –  један извршилац, у звању виши референт 

               ОПИС ПОСЛОВА: - даје обавештења пореским обвезницима о стању њихове обавезе, - даје обавештења пореским обвезницима о роковима за плаћање, - даје обавештења пореским обвезницима о пореским олакшицама, - даје обавештења пореским обвезницима о уплатним рачунима за измирење пореских обавеза, - даје друга обавештења пореским обвезницима, - предузима мере предвиђене законом, - обавља друге послове по налогу руководиоца.
           УСЛОВИ: стечено средње  образовање у четворогодишњем трајању, економског, друштвеног смера или техничког смера, положен државни стручни испит и најмање пет година радног искуства у струци.

ОПШТИ УСЛОВИ ЗА ПРИЈЕМ КАНДИДАТА У РАДНИ ОДНОС: 

 - да је пунолетан држављанин Републике Србије, 

 - да није правоснажно осуђиван на безусловну казну затвора од најмање шест месеци,
 - да раније није престајао радни однос у државном органу, односно органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе због теже повреде  дужности из радног односа.
III  Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
– Пријава на конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум и место рођења, адресу становања, контакт телефон, податке о образовању, податке о радном искуству са кратким описом послова на којима је кандидат радио до подношења пријаве на конкурс и одговорностима на тим пословима. Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана.

Кандидат је у обавези да, као доказ  о испуњености општих и посебних услова на интерни конкурс, достави следеће: 

- оверену фотокопију дипломе о стручној спреми,

- исправе којима се доказује радно искуство у струци ( потврде, решења и други акти из којих се види на којим пословима и са којом стручном спремом је стечено радно искуство),

- уверење о држављанству 

- извод из матичне књиге рођених,

- уверење о положеном државном стручном испиту,

- уверење о положеном правосудном испиту (кандидат са положеним правосудним испитом уместо уверења о положеном државном стручном испиту доставља оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном правосудном испиту),
- уверење о неосуђиваности.

Сви докази се прилажу у оверној фотокопији осим уверења о држављанству које мора бити у оригиналу.

IV  Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од дана објављивања огласа на огласној табли Градске управе и интеренет презентацији града Јагодине www.jagodina.org.rs. 

V Адреса на коју се подносе пријаве: 
Градска управа за утврђивање, наплату и контролу јавних прихода, 35000 Јагодина, Краља Петра I број 6, са назнаком „За интерни конкурс“ и наводима радног места за које се пријава подноси.

V Лице задужено за давање информација о конкурсу: 
Предраг Јовановић, телефон 035/8150-596. 

VI  Запослени који имају право да учествују на интерном конкурсу:

Право учешћа на интерном конкурсу имају само запослени на неодређено време у систему локалне самоуправе – у органима јединице локалне самоуправе, јавним службама, јавним предузећима, правним лицима основаним од стране тих предузећа, привредна друштва и друге организације које у систему локалне самоуправе имају обавезу пријављивања података о запосленима у Регистар, односно запослене чије се плате, односно зараде финансирају из буџета јединице локалне самоуправе. 
По истеку рока за подношење пријава на Интерни конкурс, Конкурсна комисија ће 21.12.2016.године размотрити све пристигле пријаве и доказе и сачинити листу кандидата међу којима ће се спроводити изборни поступак. На листи кандидата за избор ће се наћи само кандидати који испуњавају услове за рад на радним местима која се попуњавају, о чему ће кандидати бити обавештени писаним путем и са којима ће се обавити усмени разговор у којем ће се оценити оне стручне способности, знања и вештине кандидата за свако радно место, а по наведеним описима послова.
Непотпуне и неблаговремене пријаве, биће одбачене закључком.

Напомена:
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
НАЧЕЛНИК                                                                                                                       
Зорица Димитријевић, с.р.                                                        
